ULUSLARARASI AF ORGUTU TURKIYE SUBESI TUZ0GD
DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde 1- Dernegin adi Uluslararasi Af Orgiitii Tirkiye Subesi'dir. Merkezi istanbul’dadir. Kisaltilmis adi
UAO olan dernegin amblemi; sari fon iizerinde siyah dikenli telle cevrelenmis, yanan siyah mumdur.

DERNEGIN AMACI

Madde 2- Uluslararasi Af Orgitii Tiirkiye Subesi’nin amaci; uluslararasi hareketin nihai hedefi olan,

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirisi ve diger uluslararasi insan haklar standartlarinda
belirtilen biitiin insan haklarinin herkes tarafindan kullanildig1 bir diinyanin olusturulmasi amaciyla

katkida bulunmaktir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI, TEMEL DEGERLERI VE CALISMA BIGIMLERI

Madde 3- A- Dernegin Faaliyet Alam

Uluslararas Af Orgiitii Tiirkiye Subesi, tiim insan haklarinin gelistiriimesine yonelik amaci kapsaminda,
fiziksel ve ussal bitiinlik hakkl, ifade ve vicdan 6zgirligii ve aynimciliga ugramama hakkina yonelik agir
ihlallerin 6nlenmesi ve sona erdirilmesine odaklanmis aragtirma ve eylem yapar.

Uluslararasi Af Orgiitii tarafindan belirlenen ilke ve kurallar dogrultusunda calismalar yapar.

B- Dernegin Temel Degerleri

Uluslararasi Af Orgiitii insan haklar savunucular arasinda dayanigsma, bireysel magdur icin etkin eylem,
insan haklarinin evrenselligi ve béliinemezligi, tarafsizlik ve bagimsizlik, demokrasi ve karsilikli saygi
ilkeleri temelinde uluslararasi diizeyde ¢aligma yiiriiten bir dernektir.

C- Dernegin Galisma Bigimleri

Dernek amaci dogrultusunda hikimetlere, hikiimetler arasi drgiitlere, silahli siyasi hareketlere, sirketlere
ve diger devlet disi olugumlarin insan haklari ihlallerine yonelik olarak her tiirlii yasal arag ve yontemi

kullanir.

Uluslararasi Af Orgiitii insan haklari ihlallerini dogru, hizli ve israrli bir bicimde ortaya cikaracak alismalar
yiiritr.

Dernek bireysel vakalara ve genellesmis insan haklari ihlallerine iligkin sistematik ve tarafsiz arastirma
yapar. Bu arastirmalarin sonuclari her tiirli iletisim araci yoluyla yayimlanir ve bu ihlallere son vermek
lizere kamuoyu olusturma faaliyetlerinde bulunur.

Somut insan haklari ihlallerine iliskin calismalarin yani sira Uluslararasi Af Orgiiti tdm hikiimetlerin
hukukun dstiinligiine bagli kalmasi ve insan haklar standartlarini onaylamasi ve yiiriirlige koymasi igin
her tirlii aracla cagrida bulunur.
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Uluslararasi Af Orgiitii genis yelpazede insan haklari egitimi calismalar gerceklestirir. Devletlerarasi
Orgutleri, bireyleri ve toplumu insan haklarini destekleme, koruma, yayginlastirma ve insan haklarina saygi
gosterme yoninde cesaretlendiren her tirlii calismayi yapar.

Dernek “A” fikrasinda belirtilen faaliyet alanlari icinde kalmasi ve amaclarini gerceklestirmeye hizmet
etmesi kosullarnyla,

a- Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin arastirmalar yapar,

b- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ve kiiltir calismalar diizenler,

c- Amacin gerceklestirilmesi icin Uyelerine ortak calisma ortami yaratmak amaciyla gruplar olusturur,

d- Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin eder,
dokiimantasyon merkezi olusturur, caligmalarini duyurmak icin amaglar dogrultusunda gazete, dergi, kitap

gibi yayinlar ile tiyelerine dagitmak tizere calisma ve bilgilendirme biiltenleri gikarr,

e- Amacin gerceklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglar, her tirli teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin eder,

f- Yasal diizenlemelere uygun olarak yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve yurt iginden ve yurt disindan
bagis kabul eder,

g- Tiziik amaclarinin gerceklestirilmesi igin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek iizere iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeler kurar ve isletir,

h- Yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi, kermes, fuar standi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenler,

i- Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan taginir, tasinmaz mal satin alir, satar, kiralar, kiraya verir ve
tasinmazlar izerinde ayni hak tesis eder,

j- Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda vakif ve derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurar,

k- Uluslararasi faaliyette bulunur, yurt disindaki dernek veya kuruluglara tiye olur ve bu kuruluslarla proje
bazinda ortak calismalar yapar veya yardimlasir,

|- Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gérilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluglar ile lligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev
alanlarina giren konularda, insan haklar egitimi alani disinda mali destek almama kosuluyla ortak projeler
yiiritir,

m- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturur,

n- Dernek amacini gerceklestirmek icin yasal her tirlii calisma ve faaliyetlerde bulunur,
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0- Dernegiln amaclarini gerceklestirmek icin yiriitmekte oldugu ve ileride yiritiilmesine karar verdigi
projelerin Istanbul disindaki illerde de uygulanabilmesi igin gerekli goriirse proje ofisleri acar.

UYELIK SARTLARI
Uye Olma Hakki ve Dyelik islemleri

Madde 4- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigi kosullan tasiyan her gercek kisi bu dernege (iye olma
hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi icin Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip
olmasi da gerekir. Onursal Gyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iyelik basvurusu, Dernek Yonetim Kurulunca en gok otuz giin
icinde Gyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iyeleri, Dernegin kuruculari ile miiracaatlar iizerine Yonetim Kurulunca iyelige kabul edilen
kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan dnemli destek saglamig bulunanlar Yonetim Kurulundan iki tiyenin
onerisi ve lye tamsayisinin oybirligi ile onursal iiye olarak kabul edilebilir.

Hic kimse Dernege (iye olmaya veya dernekte (iye kalmaya zorlanamaz, her lye yazil dilekge ile istifa
hakkina sahiptir.

Uyelikten Gikma ve Cikariima

Madde 5- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, Dernekten cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi
Yénetim Kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayriima, iiyenin dernege olan
birikmig borglarini sona erdirmez.

Dernek tiyeliginden gikarilmayi gerektiren haller sunlardir:

a- Dernek tiiziigiine ve degerlerine aykiri davranislarda bulunmak,

b- Dernekten yetki almaksizin dernegi yikimliliik altina sokmak.

c- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

d- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

e- Ozel ve sosyal yasaminda siddet kullanmak ya da siddeti savunmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin gerceklestigi iddiasi halinde Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu'nu
harekete gecirir. Disiplin Kurulunun iddialarin dogrulugunu tespit etmesi halinde Yénetim Kurulu ¢ikarma

iglemini karara baglar.

f- Yazil ikazlara ragmen iyelik aidatinin yeni kaydedilen Gyelerde iic ay i¢inde, ilk yil aidatini 6deyen
tiyelerde 2 yil icinde 6denmemesi halinde Yonetim Kurulu ¢ikarma iglemini karara baglar.

ilgili tiye kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde bu karara itiraz edebilir.
Dernekten cikan veya cikarilanlar, {ye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.
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TUTULMASI MECBURi DEFTERLER

Madde 6- Dernek, isletme veya bilanco esasina goére gerekli tiim defterleri tutar.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 7-

A- Gelir ve gider belgeleri

Dernek gelirleri “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilr.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’(incii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul
Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan ddemeleri i¢in “Gider Makbuzu”
diizenlenir.

B-Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari
ile tespit edilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler
birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

DERNEK GELIRLERI VE GELiR KAYNAKLARI iCiN GEGERLI iLKELER

MADDE 8-

A) Dernegin gelir kaynaklari asagida sayiimistir.

1-Uye Aidati: Uyelerden yillik 36 YTL aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul
yetkilidir,

2-Gercek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
9-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

6-Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7-Diger gelirler
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B) Dernegin gelir kaynaklari icin gecerli ilkeler:

1- Uluslararasi Af Orgiiti’niin bagimsizhgini, tarafsizligini ve inandiriciligini tehlikeye atacak nitelikte olan
ya da oldugundan siiphe duyulan gelirler kabul edilemez.

2- Uluslararasi Af Orgiitii'niin temel gelir kaynaklarindan biri dyelik gelirleridir.
3- Gelir kaynaklari acisindan tek bir destege bagimliliktan kacinilmahdir.

4- Genel ilke olarak Uluslararasi Af Orgiitii devletlerden ya da devletlere bagli ve devletler arasi
kuruluslardan, tarafsizlik ve bagimsizhgini etkileyebilecek kaynaklardan destek kabul etmemektedir.
Dernegi baglayan uluslararasi kural ve kararlar bu ilkenin istisnasidir.

DERNEK ORGANLARI

Madde 9- Dernegin organlar asagida gosterilmistir.
A- ZORUNLU ORGANLAR

1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetleme Kurulu,

B- YARDIMCI ORGANLAR

1- Disiplin Kurulu

2- Dernek sosyal denetgisi

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
MADDE 10- Genel Kurulun gérev ve yetkileri asagidaki gibidir:
a. Dernek organlarinin secilmesi,
b. Dernek tiiziigtintin degistirilmesi,
. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulunun ibrasi,
d. Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gortisiiliip karara baglanmasi,

e. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f. Yonetim Kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak ybnetmelik taslaklarini
inceleyip karara baglamak,

g. Her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gdrevlendirilecek Uyelere
verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,
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h. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iye olarak
katilmasi veya ayrilmasini karara baglamak,

i.  Dernegin vakif kurmasi,

. Dernegin fesih edilmesi,

k. Yonetim Kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

. Stratejik planin onaylanmasi,

m. Bir sonraki yilin calisma plani ile biitgesini goriisiilip karara baglanmasi,

n. Uluslararasi Af Orgiti'niin  Uluslararasi  Konsey Toplantisi'na katilacak delegelerinin
belirlenmesi,

0. Dernekten ¢ikarilan tyelerin ve lyelige kabul edilmeyen kisilerin itirazlarinin karara baglanmasi,
p. Gerekli konularda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi
g. Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel Kurul, Dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gorevden alabilir.

Dernegin en yetkili organi olarak Dernegin diger bir organina verilmemis olan igleri gorir ve yetkileri
kullanir.

Dernek Genel Kurulunun Kurulug Sekli, Toplanma Zamani

Madde 11 - Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli tiyelerden olusur.
Genel Kurul:

1-Bu tiiziikte belirtilen siirede olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya dernek lyelerinden beste birinin yazili
istegi tizerine otuz giin iginde olaganiistii toplanir.

Olagan Genel Kurul, 2 yilda bir, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir. Olagan Genel Kurul Mart ayinda yapilir.

Bu gorevin Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilmemesi durumunda UGyelerin kanundan dogan haklari
sakhdir.

Toplantiya Gagri Usulii

Madde 12- Yonetim Kurulu, dernek tiizigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
diizenler. Genel Kurula katiima hakki bulunan iyeler, en az on bes giin énceden, giinil, saati, yeri ve
giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya
cagnilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacag| da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢cagri usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay iginde yapiimasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilr.
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Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Madde 13 - Toplanti, oy kullanma, karar alma usul ve sekilleri, toplantisiz ve ¢agrisiz alinan kararlar
A) Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan yelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise tcte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar ye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Gyelerin kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu tyeleri veya Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.

Belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan iyeler toplanti yerine alinmaz.
Bu kisiler ve dernek lyesi olmayanlar, ayr bir béliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu bagkani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de Yénetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yénetmek (izere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan yelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirlanmig listedeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantiin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan yelerin
onda biri tarafindan gortisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her dyenin bir oy hakki vardir; (iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Giyeler Genel
Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gortistilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim
edilir. Yonetim Kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi giin
icinde teslim etmekten sorumludur.

B) Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel Kurulda, dernek organlarinin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise aksine karar
alinmamigsa, acik olarak oylanir. Gizli oylar, divan baskani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin Gyeler tarafindan ici bos bir kaba atiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik
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dokimi yapilarak belirlenen oylardir. Divan baskani; gizli oylama ilkesinin saglanmasi icin oy verme
alaninda alinmasi gereken fiziki dnlemleri alir.

Acik oylamada, divan baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlar, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin ticte iki cogunluguyla alinabilir.

Tiiziik degisikliginde agik oylama yontemi kullanilir.

C) Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar
Uyelerinin tamaminin bu tiizilkte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.
Yonetim Kurulunun Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 14-

R) Yonetim Kurulunun Olusturulmasi

Yénetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir.
Yonetim Kurulu diyeleri Gt tiste en fazla 2 defa segilebilir.

Dernek calisanlari; dernekle ¢alisma iligkisinin bitiminden sonraki iki yilin ardindan dernek organlarina
aday olabilirler.

Yénetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev béliisiimii yaparak baskan, baskan
yardimcisi, sekreter, sayman ve iye'yi belirler. Bagkan gizli oyla segilir.

Yénetim Kurulu, tim dyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢cagnlabilir. Ancak en ge¢ ayda
bir mutad olarak toplanmasi ve gorevlerine iliskin kararlar almasi ve islemleri yiiriitmesi sarttir. Uye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, tiiziik uyarinca farkl bir usul
ongdrilmemisse toplantiya katilan tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu, tyelerden
diciintin cagns! lzerine olaganiistii olarak toplanir.

Yénetim Kurulu asil iyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde Genel Kurulda
aldigi oy coklugu sirasina gore yedek tyelerin géreve cagnimasi mecburidir.

Yonetim Kurulu mutad toplantilarina hakli bir mazereti olmaksizin Ust iiste iki kez katilmayanlarin Yonetim
Kurulu Gyeliklerinin distriilmesine ve yerine yedeklerinin Genel Kurul’da aldigi oy sirasina gére sirasiyla li¢
giin icinde cagrilmasina Yonetim Kurulu karar verir.

Yénetim Kurulu kararlarinin alinabilmesi cogunluk esasina tabidir. Bunun igin Yonetim Kurulu iyelerinin en
az iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile bir araya gelmesi ve toplantida gérisilen konunun katilanlarin
cogunluk oyu ile sonuca baglanmasi zorunludur.

Genel Kurul disindaki dernek organlarinin tiyeleri; ancak tyelik tarihinden sonraki iki yillik sirenin bitiminde
profesyonel olarak ¢alismak amaciyla dernege basvuru yapabilirler.

B) Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.
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a. Dernek defter ve kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak,
b. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

c. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak Genel
Kurula sunmak,

d. Dernegin calismalari ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

e. Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallar satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

f. Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

g. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile Yonetim Kurulu
calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak,

h. Biitcenin uygulanmasini saglamak,

I. Dernege (iye alinmasi veya (yelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek,

j. Ucretli eleman istihdam etmek, isine son vermek ve bu personeli denetlemek,

k. Uyeler icin gerekli bilgi ve dokiimanlar toplamak,

. Yabanci dildeki dokiimanlarin cevirilerini yaptirmak,

m. Tiiziikteki amac ve hizmet konularina uygun faaliyet gostermek,

n. Dernegin tiim calismalarini koordine etmek,

0. Bir sonraki donem igin igleyis planlarini yapmak,

p. Dernegin amacini gergeklestirmek igin her cesit karari almak ve uygulamak,

r. Genel Kurul'u olagan ya da olaganisti toplantiya cagirmak,

s. Dernegi ulusal ve uluslararasi toplantilarda temsil edecek kisileri belirlemek,

t. Mevzuatin kendisine verdigi ve Genel Kurul karari gerektirmeyen diger konular hakkinda karar almak,
u. Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi’nin, Uluslararasi Sekretarya ile iligkilerini diizenlemek.
v. Gerekli gordiigiinde calisma alanlari ile ilgili danigsma kurullar olugturmak.

y. Dernegin amaclarini gerceklestirmek icin ylritmekte oldugu ve yiiriitiimesine karar verdigi projelerin
Istanbul disindaki illerde de uygulanabilmesi icin gerekli goriirse proje ofisleri acilmasina karar vermek.
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Denetleme Kurulunun Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri
MADDE 15- A) Olusturulmasi
Denetim kurulu, tic asil ve li¢ yedek liye olarak Genel Kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde Genel Kurulda
aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Gyelerin géreve cagrilmasi mechuridir.

B) Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu; dernegin, tiiziigiinde gdsterilen amac ve amacin gerceklestirilmesi igin siirdiiriilecegi
belirtilen ¢alisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve
usullere gore ve alti ayr gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.
Dernegin i¢ Denetimi ve Seffaflik

MADDE 16- Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yitkimliiligiini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg alti ayda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya
Yénetim Kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim
yaptirabilir.

Uyelere ve kamuoyuna yonelik en genis mali seffaflik amaclanir. Yonetim Kurulu Genel Kurula uygulamaya
konulmus seffaflik 6nlemleri hakkinda bilgilendirmede bulunmakla yikimlidir.

Disiplin Kurulunun Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri
MADDE 17- A) Olusturulmasi
Disiplin Kurulu, iic asil ve i yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir.

B) Gorev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu'nun veya iyelerin talebi Gzerine veya caliganlar tarafindan yapilan basvurunun Disiplin
Kuruluna sevkine dair Yonetim Kurulunun karar almasi halinde bir iiye hakkinda yazili savunmasini da
alarak disiplin kovusturmasi yapabilir ve uyari, kinama, gegici olarak dernek faaliyetlerinden men veya
tyelikten ¢ikarma cezalarindan birisinin uygulanip uygulanamayacagi hakkindaki tavsiye niteligindeki
kararini Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim kurulu Disiplin Kurulunun tavsiye niteligindeki kararini gozeterek
nihai karari verir Bu karara kargi Genel Kurula siiresi icersinde itiraz hakki ve yasal yollara bagvurma hakki
mevcuttur.
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Disiplin kurulu Yonetim Kurulu tarafindan dosya kendisine génderildikten sonra en gec 1 ay icinde toplanir
ve en kisa zamanda dosyay! karara baglar.

Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.
Dernek Sosyal Denetgisi, Secimi, Gorev ve Yetkileri
MADDE 18- A) Secimi

Sosyal Denetci, dernegin asli organlarinda gorev yapmis deneyimli tiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir.

B) Gorev ve Yetkileri

Sosyal Denetci Dernek igi faaliyetlerde tiye ve calisanlarin Dernek organlari, faaliyetler ve kisisel iliskiler ile
ilgili sorunlarindan kaynaklanan sikéyetlerini ele alir. Ayrica Kisiler arasi ¢catismalarda arabuluculuk yapar.
Sikayetlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir, alinmasi gereken énlemler hakkinda tavsiyelerde
bulunur. Sosyal Denetci tiyeler ya da Dernek organlarinin talebi Gizerine veya Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek suretiyle re’sen bireyler arasi catigsmalarin ¢oziimlenmesi amaciyla harekete gegebilir.

Kendisine olay intikal ettikten sonra taraflari derhal haberdar eder ve en gec bir ay icinde harekete gecerek
ilgilileri dinledikten sonra en kisa siirede raporunu yazar. Kisiler arasi catismada kendisine bagvurulmasi
halinde hazirlayacagi raporu ve énerilerini hem Yonetim Kuruluna hem de taraflara sunar.

Sosyal Denetci her yil genel bir rapor hazirlar.
Dernegin Borglanma Usulleri

MADDE 19- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde
Yénetim Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine digtirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

MADDE 20- Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulda fesih konusunun
goriisilebilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullar tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk
bulunan dyelerin oylarinin 2/3'i’diir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu
tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlegtigi tarihten itibaren baslanir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda
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dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra
kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer
belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri saklamakla gérevlidir. Bu
gorev, bir Yonetim Kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Fesih halinde mal varligi Uluslararasi Af Orgiitii Uluslararasi Sekretaryasina (IS) bu miimkiin olmadigi
takdirde insan haklar alaninda faaliyet gdsteren bir dernek veya vakfa devrolunur.

Hiikiim Eksikligi

Madde 21- Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

GEGiCi MADDE -1

Tiiziigin 17. Maddesinde belirtilen usul ve esaslari iceren Disiplin Yonetmeligi; 22.04.2012 tarihinde
yapilan secimle belirlenen Yénetim Kurulu tarafindan 4 ay icinde yayimlanarak yiriirlige girer.

Sayfa 1 2



