Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslar:1 (INGO) Hesap Verebilirlik Sozlesmesi
Biz kimiz

Biz, is bu S6zlesmeyi imzalayan taraf olarak uluslararasi sivil toplum kuruluslar1 (INGO);,
insan haklarmi, stirdiiriilebilir kalkinmayi, ¢evre korumasini, insani miidahaleyi ve diger kamu
yararlarin1 gelistirmek i¢in tiim diinyada faaliyet gosteren kar amaci giitmeyen bagimsiz
kuruluslariz.

Kuruluslarimiz ¢ok sayida tilkede ve kiiltiirde ¢ok ¢esitli insanlarla ve gesitli eko-sosyal ve
siyasi sistemlerde ¢alisma ayricaligina sahiptir ve bununla gurur duyar.

Faaliyette bulunma hakkimiz evrensel olarak taninmis ifade, toplanma ve dernek kurma
ozgiirliigiine, demokratik siireclere olan katkimiza ve gelistirmeyi amagladigimiz degerlere
dayanmaktadir.

Mesruiyetimizin kaynagi, isimizin kalitesi ve tiim diinyada birlikte ve kendileri i¢in
calistigimiz kisilerin ve tiyelerimizin, bagis¢ilarimizin, genis halk kitlesinin ve devlet
kurumlarinin ve diger kuruluglarin onay1 ve destegidir.

Nesiller arasi degerlendirmelere, kamuya iliskin ve bilimsel kaygilara yanit vererek,
caligmalarimiz ve basarilarimiz i¢in hesap verebilirlik yoluyla mesruiyetimizi slirdiirmeyi
amaglamaktay1z.

Bu S6zlesmeyi imzalayarak, savundugumuz seffaflik ve hesap verebilirlik degerlerini daha
fazla gelistirmeyi amaglamakta ve INGO’nun s6zlesme hiikiimlerine riayet edecegini taahhiit
etmekteyiz.

Nasil ¢ahisiyoruz

STK’lar, adil insani gelismenin ve refahin arttirilmasinda ve insan haklarinin desteklenmesi
ve ekosistemlerin korunmasinda devletlerin sahip oldugu 6nemli roliin ve temel sorumlulugun
yerini alamaz, ancak tamamlayabilir.

Insan haklar1 ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 gelistirmek ve cevreyi korumak icin 6zel sektoriin
roliinii ve sorumluluklarini da gelistirmeyi amaglamaktay1z.

Genellikle devletlerin ve digerlerinin tek baslarina ele alamadiklar1 ya da ele almak
istemedikleri sorunlarin ve konularin da {lizerine egilmekteyiz.

Arastirma, savunuculuk ve programlar araciligiyla misyonumuzu gelistirmeyi
amaclamaktayiz. Calismalarimiz yaygin bir sekilde dogrudan ya da ortaklar araciligiyla
uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde gerceklestirilir.

Bireysel misyonlarimizi gelistirmenin en iyi yolu oldugu takdirde diger kuruluslarla da
caligmaktayiz.



Sozlesmenin Amaci

Isbu Sézlesme miikemmeliyet, seffaflik ve hesap verebilirlige yonelik ortak taahhiidiimiizii
ana hatlariyla ortaya koymaktadir. Bu taahhiitleri agiklamak ve {izerine ekleme yaparak
gelistirmek icin asagida yer alan hususlar gergeklestirmeyi amaglamaktayiz:

Ortak ilkeleri, politikalar1 ve uygulamalar1 belirlemek ve tanimlamak;

- lgeride ve disarida seffaflig1 ve hesap verebilirligi gelistirmek;

Paydaslarla iletisimi tesvik etmek ve
- Kuruluslar olarak performansimizi ve etkinligimizi gelistirmek.

Seffaflik ve hesap verebilirligin devletler, isletmeler ya da kar amaci giitmeyen kuruluglarin
iyi bir yonetisimi i¢in elzem oldugunu kabul etmekteyiz.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde baskalarindan talep ettigimiz yiiksek standartlara kendi
kuruluslarimizda da riayet edilmesini saglamay1 amaglamaktayiz.

So6zlesme, mevcut kanunlar1 tamamlamaktadir. Bu istege bagl bir sozlesmedir ve ¢esitli
mevcut yasa, norm, standart ve kilavuz ilkelerinden yararlanmaktadir.

Isbu Sozlesmeyi kademeli bir sekilde tiim politikalarimiza, faaliyetlerimize ve
operasyonlarimiza uygulamay1 kabul etmekteyiz. S6zlesme, imza sahiplerince belirtilen
hususlar disinda, imza sahiplerinin de taraf olabilecegi mevcut yasalarin ya da uygulamalarin
yerine gegmez. Bu Sozlesmenin kabul edilmesi imza sahiplerinin seffafligi ve hesap
verebilirligi iyilestiren diger araglar1 desteklemelerini ya da kullanmalarini engellemez.

Bu Sozlesmeyi deneyim yoluyla, gelecekteki gelismeleri, 6zellikle de hesap verebilirligi ve
seffatlig1 gelistirecek olanlar dikkate alarak zenginlestirecegiz.

Paydaslarimiz

[k sorumlulugumuz, belirtilmis olan misyonumuzu etkili ve seffaf bir sekilde, degerlerimizle
tutarli halde gergeklestirmektir. Bu baglamda, paydaslarimiza kars1 sorumluyuz.

Paydaslarimiz sOyledir:

- Gelecek nesiller de dahil olmak iizere, haklarin1 korumayi ve gelistirmeyi
amagcladigimiz insanlar;

- Kendi adina konusamayan ya da kendini savunamayan ekosistemler;

- Uyelerimiz ve destekgilerimiz;

- Personelimiz ve goniilliilerimiz;

- Finansmana, mal ve hizmetlere katkida bulunan kuruluslar ve bireyler;

- Birlikte ¢alistigimiz partner devlet kurumlari ve Sivil toplum kuruluslari;



- Onaylan kuruluslarimiz ve operasyonlarimiz i¢in gerekli denetim organlari,
- Politikalarini, programlarini ya da tutumlarini etkilemek istediklerimiz,

- Medya;

- Halk.

Paydaslarimizin farkli goriislerini dengeleme konusunda misyonumuz ve isbu S6zlesmenin
ilkeleri bize yol gosterecektir.

Ilkeler
Evrensel Ilkelere Saygi

Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari (INGO) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesindeki
ifade, toplanma ve dernek kurma 6zgiirliigiine dayanarak kurulmaktadir. Insan haklarini,
ekosistemin korunmasini, siirdiiriilebilir kalkinmay1 ve diger kamu mallarin1 iyilestiren
uluslararasi ve ulusal yasalari ilerletmeyi amacglamaktay1z.

Bu tiir yasalarin mevcut olmadigi, tam olarak uygulanmadigi ya da suiistimal edildigi
durumlarda, toplumsal tartismaya agmak igin bu tiir konular1 vurgulayacak ve uygun
tyilestirici faaliyetleri savunacagiz.

Bagimsizhk

Hem siyasi hem de mali olarak bagimsiz olmay1 hedeflemekteyiz. Y onetisimimiz,
programlarimiz ve politikalarimiz tarafsiz, belirli devletlerden, siyasi partilerden ve is
sektoriinden bagimsiz olacaktir.

Sorumlu Savunuculuk

Savunuculugumuzun misyonumuzla tutarli olmasini, ¢calismamizi temel almasini ve belirlenen
kamusal yararlar gelistirmesini saglayacagiz.

Kamu politikasina iliskin durumlari (uygun oldugu takdirde ortaklar da dahil olmak iizere),
savunuculuk stratejisine iligkin segimlerimize rehberlik eden net etik politikalar1 ve ¢esitli
paydaslar arasindaki potansiyel ¢ikar ¢catismalarini belirleme ve yonetme yollarini
benimsemeye yonelik net siire¢lerimiz olacaktir.

Etkili Programlar

Yerel ihtiyaclara cevap verecek siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen yerel topluluklar,
STK’lar ve diger kuruluslarla samimi bir ortaklik yapisi i¢inde ¢alismay1 amaglamaktayiz.

Ayrimcilik Yapmamak

Cesitlilige deger veriyor, saygi gosteriyor ve tesvik etmeyi istiyor ve tiim faaliyetlerimizde
tarafsiz olmay1 ve ayrimcilik yapmamay1 amagliyoruz. Bu maksatla, hem i¢ hem dis tim



faaliyetlerimizde, her kurulusun ¢esitliligi, cinsiyet esitligini ve dengesini, tarafsizligi ve
ayrimct olmamay1 destekleyen politikalart olacaktir.

Seffafhk

Yapilarimiz, misyonumuz, politikalarimiz ve faaliyetlerimiz konusunda agikligi, seffafligi ve
diirtistliigii taahhiit etmekteyiz. Kendimize iliskin olarak tiim paydaslarla aktif bir sekilde
iletisim kuracagiz ve bilgiyi kamuoyuna agik hale getirecegiz.

Raporlama

Bulundugumuz ve faaliyet gosterdigimiz tilkelerdeki ilgili yonetisim, mali muhasebe ve
raporlama gerekliliklerine uyacagiz.

Faaliyetlerimiz ve basarilarimiz hakkinda en az yilda bir kez raporlama yapmaktayiz.
Raporlar her kurulusla ilgili olarak asagida verilen hususlari tanimlayacaktir:

- Misyon ve degerler,

- Program ve savunuculukta basarilan hedefler ve ulasilan sonuglar,
- Cevresel etki,

- Yonetisim yapisi Ve siiregleri ve merkez ofis gorevlileri,

- Sirketlerden, derneklerden, devletlerden ve bireylerden elde edilen temel finansman
kaynaklari,

- Mali performans,
- Isbu Sézlesmeye uygunluk,
- Irtibat bilgileri.

Denetim

Yillik mali rapor ilgili yasa ve uygulamalara uygun olacaktir ve raporda beyanina yer
verilecek yetkili bagimsiz bir mali miisavir tarafindan denetlenecektir.

Bilginin dogrulugu

Veri ve arastirmalarin sunulmasi ve yorumlanmasinda, bagimsiz arastirmalar1 kullanarak ve
referans gostererek genel kabul gormiis teknik dogruluk ve diirtistliik standartlarina riayet
edecegiz.

Iyi Yonetisim

Eylemlerimiz ve basarilarimizdan sorumlu tutulmaliyiz. Net bir misyon, organizasyon yapisi

ve karar verme stireglerine sahip olarak; belirlenen degerlere ve mutabik kalinan prosediirlere
uygun davranarak; programlarimizin misyonumuz ile tutarli ¢iktilar elde etmesini saglayarak;
bu ¢iktilar konusunda agik ve dogru bir sekilde raporlama yaparak bunu gergeklestirecegiz.



Her kurulusun yonetisim yapisi, ilgili yasalara uygun ve seffaf olacaktir. Yonetisim
konusundaki en iyi uygulamalar izlemeyi amaglamaktayiz. Her kurulusta en az asagida
belirtilen hususlar bulunacaktir:

- En st diizey yoneticiyi denetleyen ve degerlendiren, program ve biit¢e hususlarini
kontrol eden bir yonetim organi. Bu organ kurumsal misyona uygun sekilde genel
stratejiyi belirleyecek, kaynaklarin etkin ve uygun sekilde kullanilmasini,
performansin 6l¢iilmesini, mali biitinligiin temin edilmesini ve kamu giiveninin
stirdiiriilmesini saglayacaktir.

- Gorev ve sorumluluklar1 ve yonetim organinin iiye sartlarini kapsayan, ¢ikar
catigmalarini engelleyen ve yoneten yazili prosediirler;

- Yonetim organinin iiyelerini atayacak ve bu tiyeleri degistirecek yetkiye sahip diizenli
bir genel kurul.

Calismalarimizi nasil gelistirecegimize dair paydaslarimizin tavsiyelerini dinleyecek ve
cikarlar1 dogrudan etkilenebilecek kisilerin sagladig: girdileri tesvik edecegiz. Ayrica
programlarimiz ve politikalarimiz konusunda goriis bildirilmesini kamu i¢in kolay hale
getirecegiz.

Etik Kaynak Gelistirme
Bagiscilar

Bagiscilarin, bagis toplama sebepleri konusunda ve bagislarinin nasil kullanildigina dair
bilgilendirilme, isimlerini haberlesme listelerinden sildirme, kaynak gelistirmecilerin statii ve
yetkileri konusunda bilgi sahibi olma, bagis miktarinin bagimsizligimizla ilgili olabilecegi
durumlar diginda ismini sakli tutma hakkina saygi duymaktayiz.

Bagislarin Kullanima

Bagis toplarken faaliyetlerimizi ve ihtiyaglarimizi dogru sekilde tanimlayacagiz.
Politikalarimiz ve uygulamalarimiz, bagislarin kurulusumuzun misyonuna katkida
bulunmasini1 temin edecektir. Ozel bir amag igin bagis yapilmasi1 durumunda bagis¢inin bu
istegine saygi duyulacaktir. Belirli bir ¢calisma i¢in kamuoyunu bagis yapmaya ¢agirdigimizda
her kurulusun olasi agik ya da fazlay: idare edecek bir plani olacaktir ve bu plan ¢agrinin bir
parcasi olarak kamuoyu ile paylasilacaktir..

Ayni Bagislar

Baz1 bagislar mal ya da hizmet seklinde yapilabilir. Etkinligimizi ve bagimsizligimizi
korumak i¢in tiim ana kurumsal hibeler ve ayni hibelerin detaylarini kaydedecek ve
yayinlayacagiz; kullanilan degerleme ve denetleme yontemlerini net bir sekilde tanimlayacak
ve bu hibelerin misyonumuza katkida bulunmasini temin edecegiz.



Aracilar

Ucgiincii taraflar araciligi ile dolayli yoldan istenen bagislarin teammiillerimizle tam olarak
uyum i¢inde istenmesi ve alinmasini saglamayi amaglamaktayiz. Bu durum genel olarak
taraflar arasindaki yazili anlasmanin konusu olacaktir.

Profesyonel Yonetim

Kuruluslarimizi profesyonel ve etkili bir sekilde yonetmekteyiz. Politikalarimiz ve
prosediirlerimiz her agidan miilkemmeliyeti hedeflemektedir.

Mali Kontroller

I¢ mali kontrol prosediirleri tiim fonlarin etkili bir sekilde kullanilmasini ve fonlarin suiistimal
edilme riskinin asgari diizeye indirilmesini saglayacaktir. Mali yonetimde en iyi uygulama
ilkelerini izleyecegiz.

Degerlendirme

Etkililigimizi siirekli olarak gelistirmeyi amaglamaktayiz. Kurullarimiz, personelimiz,
programlarimiz ve projelerimiz i¢in karsilikli hesap verebilirlik esasina dayanan tanimlanmis
degerlendirme prosediirlerimiz olacaktir.

Kamuoyu Elestirisi

Bireyler ve kuruluslara iliskin kamusal elestirilerimizde, elestirinin adil kamu yorumuna
karsilik gelmesini saglayarak sorumlu olacagiz.

Ortaklar

Kurumsal biitiinliigiimiiziin, ortaklarimizin da en iist diizey diiriistliik ve hesap verebilirlik
standartlarini karsilamasini saglamaya kadar uzandigimi kabul etmekteyiz ve yasadisi ve etik
olmayan uygulamalara dahil olmus kuruluslar ya da kisilerle hi¢bir sekilde baglantimiz
olmamasini saglayacak olasi tiim adimlar1 atacagiz.

Insan Kaynaklar

Performansimizin ve bagarimizin, personel ve goniilliilerimizin kalitesini ve yonetim
uygulamalarimizi yansittigini kabul ve insan kaynaklar1 gelisimine yatirim yapmayi taahhiit
etmekteyiz. Ucretlerin ve sosyal yardimlarm, goniilliiliik esasina dayanan kar giitmeyen
kuruluslara yonelik kamuoyu beklentileri ile misyonumuzu gergeklestirecek personeli gekmek
ve ise almak ihtiyaci arasinda bir denge tutturmasi gerekmektedir. Insan kaynaklar:
politikalarimiz ilgili uluslararasi ve ulusal is diizenlemelerine tamamiyla uymayi ve ¢alisan ve
goniillii haklar1 ve isyerinde saglik ve glivenlik ac¢isindan en 1yi goniillii sektorii
uygulamalarim gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Insan kaynaklari politikalar1 personelin
performansini diizenli olarak degerlendirecek prosediirleri de igerecektir.



Riisvet ve Yolsuzluk

Insan kaynaklari politikalar1 kurulus icin ya da adia calisan personel ya da diger kisilerce
gergeklestirilen riisvet ya da yolsuzluk eylemlerini kati bir sekilde yasaklayacaktir.

Cinsel Biitiinliige Saygi

Her ¢esit cinsel taciz, suiistimal ve ayrimciligi kinamaktayiz. Politikalarimiz tim program ve
faaliyetlerimizde cinsel biitiinliige sayg1 gosterecek ve cinsel taciz, somiirii ve ayrimcilig
yasaklayacaktir.

Uygun Olmayan Faaliyetlere iliskin Uyar1 Yapilmasi

Personelin, isbu S6zlesmede yer alan hiikiimler de dahil olmak {izere yasalara, misyonumuza
ya da taahhiitlerimiz ile uyumlu olmayan faaliyetler konusunda yonetimin dikkatini ¢gekmesi
saglanacak ve personel bu yonde tesvik edilecektir.



