
BAŞVURU FORMU
ULUSLARARASI AF ÖRGÜTÜ TÜRKİYE ŞUBESİ

	KİŞİSEL DETAYLAR 
	


	Ad-Soyad: 
Adres: 

	Ev Tel:
İş Tel:
Cep Tel:
E-posta adresi:  



	İŞ DENEYİMİ
	


	Tarihler 
(zaman aralığı)
	Kuruluşun ismi
	İş unvanı ve Sorumluluklar
	Ayrılıma Sebebi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Çalışma geçmişinizdeki bütün boşluklar için, lütfen sebep belirtiniz. Aralar veya boşlukların başlangıç ve bitiş tarihlerini ay ve yıl olarak sağlamanız gerekir. 

	EĞİTİM VE ÖĞRENİM
	


	Okul/Lise/ Üniversite/Enstitü
	Öğrenim Alanı
	Sertifika/Kurs/ Diploma
	Derece
	Yıl/Kurs süresi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	BECERİLER VE DENEYİM
	


Lütfen kendinizi iş ilanında belirtilen direktör profilinde açıklanan Madde I'e (*) göre (değerlendiriniz ve becerileriniz ve bilgilerinizin kriterle nasıl uyduğu ile ilgili örnekler veriniz. Kanıtınızın az ama öz ve yerinde olması gerekmektedir. 
(*) İlanda bu profil özelliği “bilinen ve saygı duyulan ulusal veya tercihen uluslararası bir kuruluşa liderlik etmek ve yönetmek de dahil ilgili alanlarda kapsamlı deneyim sahibi olmak” olarak açıklanmıştır.
Lütfen kendinizi iş ilanında belirtilen direktör profilinde açıklanan Madde II'ye (*) göre değerlendiriniz ve becerileriniz ve bilgilerinizin kriterle nasıl uyduğu ile ilgili örnekler veriniz. Kanıtınızın az ama öz ve yerinde olması gerekmektedir. 

(*) İlanda bu profil özelliği “Yerel, ulusal, bölgesel ve küresel politik gerçekliklerin farkında olmak ve özellikle Uluslararası Af Örgütü'nün stratejik hedefleri ile ilgili insan hakları çalışmalarında yenilikçi çözümler sergilemek” olarak açıklanmıştır.
Lütfen kendinizi iş ilanında belirtilen direktör profilinde açıklanan Madde III'e (*) göre değerlendiriniz ve becerileriniz ve bilgilerinizin kriterle nasıl uyduğu ile ilgili örnekler veriniz. Kanıtınızın az ama öz ve yerinde olması gerekmektedir. 

(*) İlanda bu profil özelliği “Tarafsız, yetkin ve güvenilir bir özgeçmişe sahip olmak” olarak açıklanmıştır.
Lütfen kendinizi iş ilanında belirtilen direktör profilinde açıklanan Madde IV'e (*) göre değerlendiriniz ve becerileriniz ve bilgilerinizin kriterle nasıl uyduğu ile ilgili örnekler veriniz. Kanıtınızın az ama öz ve yerinde olması gerekmektedir. 

(*) İlanda bu profil özelliği “Liderlik, etkileme ve ikna, ekip yönetimi becerileri gelişmiş olmak” olarak açıklanmıştır.
Bu pozisyon için en uygun adayın siz olduğunuzu size düşündüren becerileriniz ve deneyimlerinizi lütfen özetleyiniz. 

	DİL BECERİLERİ
	


	Ana Dil:
	


	Dil 
	Anlama 
	Konuşma 
	Okuma 
	Yazma 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	REFERANS GÖSTERİLEN KİŞİ AYRINTILARI
	Lütfen, kendisine iş ilişkisi içinde rapor vermekle yükümlü olduğunuz 1 kişiyi de referanslarınız arasında gösteriniz.


Referans 1

	Ünvan 
	Ad-Soyad
	İş Ünvanı 
	Kurum Adı

	
	
	
	

	İş Adresi 
	İş Telefonu
	E-Posta
	Sizinle İlişkisi

	
	
	
	


	Referans gösterilen kişiye ne zaman ulaşılabilir?
	


Referans 2

	Ünvan 
	Ad-Soyad
	İş Ünvanı 
	Kurum Adı

	
	
	
	

	İş Adresi 
	İş Telefonu
	E-Posta
	Sizinle İlişkisi

	
	
	
	


	Referans gösterilen kişiye ne zaman ulaşılabilir
	


	ÇALIŞMAYA UYGUNLUK
	


(Eğer sizin için gerektiriyorsa) Türkiye'de çalışma izniniz var mı? 

Eğer yukarıdaki soruya cevabınız evet ise – Lütfen çalışma izninizin tarihlerini ve diğer ilgili detaylarını paylaşınız.

Eğer gerekirse, lütfen bu pozisyon için taşınmaya gönüllü olduğunuzu onaylayınız. 

Eğer yer değişimi gerekliyse, size bağlı olarak kaç kişi eşlik edecek?

	ÇIKAR ÇATIŞMALARI VEYA GÖREVLER 
	


Uluslararası Af Örgütü'nün prensipleri ile gerçek veya algılanan bir çatışma oluşturacak (özellikle, bağımsızlık ve tarafsızlık) veya bir güvenlik sorunu teşkil edecek veya bu pozisyonun görevlerini yerine getirme yeteneğinizi olumsuz bir şekilde etkileyecek herhangi bir etkinliğe katıldınız mı veya bir örgütlenmeniz oldu mu veya başka faktörler var mı? 

Eğer “Evet” dediyseniz, lütfen ayrıntıları belirtiniz: 
