IS TANIMI

UNVANI Lobi ve Savunuculuk Sorumlusu
BIRIMI
BOLUMU Lobi ve Savunuculuk Departmani

SORUMLU OLDUGU KISl  Lobi ve Savunuculuk Direktord

KENDISINE KARSI
SORUMLU OLANLAR

SINIFI Sorumlu
HAFTALIK CALISMA 40
SAATI

SOZLESME SURESI

LOCATION Ankara
iSIN AMACI

Bu gorevin temel amaci, lobi ve savunuculuk alaninda Uluslararasi Af Orgiiti’niin stratejik planlarini, devlet/kamu
kurumlar ve ilgili idari birimlerle iletisime gecerek, kurumun oncelikleriyle uyumlu bir sekilde uygulamaktir. Bu
gorev, Direktor ile Kampanyalar ve Savunuculuk Direktdrii’niin calismalarina destek saglayacaktir.

TEMEL SORUMLULUKLAR

Politika ve Strateji:

Devlet kurumlari ve idari kurumlarda UAO'niin kampanyalarini ve reaktif calismalarini ilgilendiren siyasi
ve hukuki gelismeleri gbzlemler ve analiz eder.

Devlet/hiikiimet politikalarini etkileme imkanlarini tespit eder, UAQ 6ncelikleriyle baglantili lobi ve
savunuculuk stratejileri onerir ve olugturur.

Lobi ve savunuculuk imkanlari ve iletisim planlarina iliskin haftalik ve aylik planlama takvimleri
olusturur.

Temel paydaslarin genel bir degerlendirmesini yapar, belirli projelerde hangi paydaglarla igbirligi
kurulacagina dair fikir verir ve gerekli oldugu durumlarda devlet kurumlari, sivil toplum ve diger ilgili
sektorlerle yeni stratejik paydas iliskileri belirler.

Lobi ve Savunuculuk:

Kampanyalar ve Savunuculuk Direktérii'niin idaresinde, mevcut UAO arastirmalan, kampanyalan ve
politika belgelerine bagli kalarak farkli hedef kitleler (devlet kurumlari, siyasi partiler, 6zel kurumlar vs)
icin bu kitlelere uygun materyaller gelistirir.

Kurum icinde ve disinda kullaniimak tizere mektuplar, brifingler ve politika belgeleri gibi lobi ve
savunuculuk belgelerini yayginlastirir.
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= lgili UAD calisanlari icin , idari memurlar ve devlet memurlariyla gerekli konularda diizenli olarak lobi ve
savunuculuk toplantilar organize eder.

= Devlet kurumlar, siyasi partiler, sendikalar, biiyiikelcilikler ve sivil toplum kuruluslarindaki ilgili kisilerle
kurulan iligkileri gerektigi gibi sirdiirtir ve gelistirir.

= Sendikalar, STK'lar, platformlar ve Barolar gibi sivil toplumun diger temsilcileriyle ortak calismaya dayali
etkinlikler gerceklestirmek, stratejik ittifaklar kurmak ve siirdiirmek amaciyla is birligi icinde calismalar
yliriitir.

= UAO'niin kampanya hedeflerini gelistirecek imkanlar bulmak icin belirli savunuculuk hedeflerinin zaman
cizelgeleri ve giindemlerini takip eder.

BECERILER VE DENEYiM

1. Deneyim ve hilgi

= Hareketli ve hizla degisen bir ortamda calisirken stratejik odaklanmayi siirdiirme deneyimi Lobi ve
savunuculuk stratejilerini olusturma ve uygulamaya iliskin kanitlanmis beceri

= Devlet kurumlanyla ¢alisma bilgisi ve deneyimi

= Toplumsal cinsiyet ve gesitlilik konulari ile toplumsal cinsiyet anaakimlastirmaya dair derinlikli bir
anlayisa sahip olma

= Insan haklari, hukuk, siyaset, uluslararasi iligkiler gibi ilgili bir alanda lisans ve/veya yiiksek lisans
derecesi

= nsan haklan standartlarini bilme

= Devlet kurumlari ve siyasi kurumlarin kurumsal cercevelerini anlayabilme.

2. Beceriler

= Hukuk ve politika alaninda analitik beceriler

= ok cesitli konularda yiratilen savunuculuk calismalari baglaminda dnceliklerin belirlenmesi de dahil
olmak iizere stratejik planlama becerisi.

= Tiirkce ve ingilizce yazma ve diizenleme konusunda kanitlanmis deneyim.

= Uluslararasi bir caligma ortaminda giiclii iletisim ve ag olusturma becerileri ile kisiler aras iligkiler
kurma becerisi

= UAO icindeki kampanya ve savunuculuk faaliyetlerinde kullaniimak tizere karmasik hukuki ve siyasi
baglamlari agiklayabilme becerisi

= Politik agidan bilgili olma ve farkl aktorlerle iliski kurabilme

= yi bilgisayar kullanma becerisi

3. Kisisel nitelikler
= Kendi calisma alaninda inisiyatif alma ve sorumluluk stlenme becerisi
= Ekip caligmasi yapma, bilgi paylagsma ve is arkadaglarina destek olma becerisi
= Ofis igindeki ve disindaki iligkileri yapici, diplomatik ve sagduyulu bir bigimde siirdiirme becerisi
= Yogun zamanlarda son teslim tarihlerine uyma becerisi

ESITLIK BEYANI
Esitlik ve gesitlilik degerlerimizin merkezindedir. Galisanlarin, digerlerinin yaptigi calismalarin degerli oldugu ve
bu calismalara saygi gosterildigi bir ortamda, cok cesitli arka planlara sahip kisilere yonelik yapici ve hassas bir

yaklasimi tesvik etmek iizere kolektif ve bireysel calisma yiriitmesi beklenir.

GIKAR GATISMASI
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Uluslararasi Af Orgiiti’niin ilkeleriyle (6zellikle bagimsizlik ve tarafsizlik) gercek veya mevcut oldugu disiiniilen bir
¢cikar catismasina neden olabilecek, giivenlik endisesi yaratacak veya aday kisinin belirli pozisyonun temel
islevlerini yerine getirmesini engelleyecek kamusal ve diger faaliyetler, herhangi bir grup veya kurulusa lyelik veya
destek ya da kisisel baglanti veya diger unsurlar, pozisyona aday kisiyi secilmekten men eder.
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