IS UNVANI: Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi Direktorii

KONUM: istanbul, Tiirkiye. Ancak gorev kapsaminda Ankara’da bulunan proje ofisi basta olmak iizere kendi
operasyonel planlamasi baglaminda yurtici ve disina da seyahat etmesi gerekebilmektedir.

ISIN AMACI:

Uluslararasi Af Orgiitli, insan haklarina saygi gésterilmesi, insan haklari ihlallerinin engellenmesi ve bu
haklarin korunmasi igin galisan insanlarin olusturdugu, uluslararasi alanda taninan kuresel bir harekettir.
Vizyonu, her insanin insan Haklari Evrensel Beyannamesi tarafindan kabul edilen insan haklarina ve
diger tum uluslararasi insan haklari standartlarina erigebilmesini saglamaktir.

Direktor, Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi'nin insan haklari hedeflerini yerine getirir. Direktér, tlkede
etkili bir Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi (UAO TR) varliginin saglanmasi ve gelistirimesine yonelik
stratejiler olusturur, kaynak gelistirme modellerini planlar ve bitgeleme de dahil olmak Gizere mali yonetim
yapar. Bu sayilanlari koordine etme ve Yonetim Kurulu ile birlikte hazirlanan stratejik hedeflerin
gerceklestirimesinden sorumludur. Direktér, operasyonel planlama kapsaminda UAO TR politikalarini ve
kalite standartlarini uygular. Yénetim Kuruluna politik tavsiyeler verir. Personel, kaynak, ofis ve genel
olarak sube operasyonunun yonetiminden sorumludur. Direktor, devlet yetkilileri dahil olmak (zere her
duzeyde UAO'yl temsil edecektir.

IS ILISKILERI:

Raporlama: Raporlama, Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi Yénetim Kurulu Bagkanina yapilacakir.
Direktoriin yonettigi pozisyonlar: Direktdr subenin yonetiminin genel olarak ana sorumlusudur. Birimlerdeki
faaliyetin kurallara uygun bigimde surdirilmesini saglamakla sorumlu bdlim yoéneticilerinin lideridir. Subeyi

operasyonel konularda sevk ve idare eder. Glivenli ve barisgil bir galisma ortaminin saglanmasi ile tim galisanlara
6zen gosterilmesi de buna dahildir.

Yonetim gorevi kapsaminda diger 6nemli iligkiler: Direktor is tanimini gergeklestirme amaciyla hikiumetle,
parlamentoyla, yerel yonetimlerle, sivil toplum kuruluslariyla, isci ve isverenleri temsil eden sendika ve olugsumlarla,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla, kamu otoritesi biinyesindeki insan haklari kurumlariyla, is
insanlariyla, medyayla, bagiscilarla, kamu bas denetgisiyle, Ulke icindeki devletlerarasi kuruluglarla ve diplomatik
misyonlarla ve insan haklarinin 6znesi olan hak sahipleriyle iletisim halindedir ve onlari stratejik is birligine ve
ortakliklara tesvik eder.

Pozisyon sahibi ayrica Uluslararasi Af Orgiitii Uluslararasi Sekretaryasi (IS) biinyesindeki boliimlerle yakin is birligi
halinde calisir. Direktorlerce takip edilmesi gereken bélgesel forum, kiresel genel kurul, direktorler forumu gibi
uluslararasi dilizeydeki toplantilara katilir. Uluslararasi Sekretarya binyesindeki bélimler Sekretaryanin
operasyonel planiamalari baglaminda degiskenlik gdsterebilmekle birlikte; su an igin asagidaki sekilde
listelenmektedir:

- Genel Sekreter ve Ust Diizey Yoneticiler

- Avrupa Bolgesel Ofisi (ABO)

- Avrupa ve Orta Asya Bélgesel Ofisi

- Bolgesel Danisma Grubu

- Orgiitsel Hizmetler bolimii

- Kampanyalar ve iletisim Direktorii

- Kaynak Gelistirme Direkt6ri Hukuk ve Politika Direktori
- Diger Subelerdeki direktorler




ANA SORUMLULUKLAR:

Direktor, Yonetim Kurulu ve Uluslararasi Sekretarya ile is birligi halinde, asagidaki gérevlerden sorumludur:

Kurumsal yonetim ve liderlik becerisiyle etkin bir insan hakiari ¢alismasinin ydrdtilimesi

1.

Subeyi yonetir, Uyeler ile Yonetim Kurulu, aktivistler, destekgiler, ¢alisanlar, alandaki diger hak
orgutleri ve hak savunucularindan olusan paydaslara ilham verir ve paydaslari aktif bir insan haklari
miicadelesi ylriitmeye tesvik eder. Bunu saglamak igin 6rgltsel vizyonun gelistiriimesine destek olur,
uluslararasi hareketin hedefleri ile 6rtiisen stratejiler gelistirir ve bu stratejileri uygular. Geligtirilmis
vizyonu uygular ve uygulanmasi konusunda liderlik eder.

Uluslararasi Af Orgiitiinin (UAO) kirresel diizeyde ve ilke diizeyinde geligtirdigi insan haklari
alanindaki stratejilerin 1s1ginda, kurumun yasal ve politik varliginin strdtrtlmesini saglar. UAO’nln
insan haklari alanindaki konumunu koruyucu ve guclendirici politikalar gelistirmesine liderlik eder.

UAO TR'nin operasyonel planlarinin, ilgili i¢ politika metinleri ve galisma mevzuatina uygun olarak ve
hedeflenen zamanda gergeklestiriimesi icin galisanlarin performansini gelistirir. Bu performansin
olclilebilmesini saglayan sistemler kurar, saglikli, sistemli ve sirdirtlebilir bir ¢alisma diizeni insa
eder, yonetim mekanizmasi kurar, bu amaglarla personel istihdamindan sorumludur.

Yerel ve kiiresel dlgekte raporlar hazirlar, hazirlanmig raporlari inceler.

UAO TR'nin ihtiyag duydugu kaynaklari tespit eder, bu ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla Uluslararasi
Sekretarya ile is birligi halinde ¢aligir. Mali biiylimeyi hedefler ve gerceklestirir. Bu biyimeyi saglamak
icin badis calismasi, ylizylize galismasi gibi dzel projeler gelistirir.

Kabul edilen bitce ve finansal kurallar ile uyumlu olarak hesaplarin denetimini ve sézlesmesel
yukimluliklerin takibini saglar. Ofisin finansal ve lojistik ihtiyaglarini belirler ve bunlarin karsilanmasi
icin Uluslararasi Sekretarya ile is birligi halinde calisir.

UAO TR faaliyetlerinin; hedeflenen zamanda, dogru, tutarli, dengeli, bagimsiz ve tarafsiz sekilde
gerceklesmesi igin kalite kontrol sistemleri kurar ve kullanir. Uluslararasi hareket ile ideal uygulama
modellerinin belirlenmesini, paylasiimasini ve ilgili gorev alanlarinda raporlanmasini saglar.

UAO TR Yonetim Kurulu ile diizenli ve etkili is iliskileri kurar, tanimlanmis sorumluluklarini etkili olarak
yerine getirir. iletisim kanallarini etkin bir bicimde kullanir, Yénetim Kuruluna, ihtiya¢ duyuldugu
alanlarda danigmanlik verir, tavsiyelerde bulunur. Direktoriin yonetim alaninda is birligi kuruimasi
konusunda katki saglamasi beklenir (6rnegin, mevcut durumda direktdriin UAO Danimarka Subesi ile
daha islevsel bir is birligi kurulmasina katki saglamasini beklemekteyiz). Direktér, UAO'niin Temel
Standartlarindari dogrultusunda Yonetim Kurulu ile iligkilenir, toplantilara katilir, gindemler 6nerir ve
yonetisim faaliyetinin surdlrilmesi amacina 6zgli olarak beraberce saptanacak periyotlarda
raporlama yapar.

Subenin, kiresel hareketle her diizeyde iliski kurmasini saglar. Hareketin ydnetim alaninda
strdrdlebilir is birligi kurulmasi konusunda etkin rol oynar ve bu is birligini Yonetim Kurulunun
y6netisim alanindaki faaliyetleri ile koordine eder. Kiresel bir stratejinin yerel diizeyde basariya
ulagmasinin bir araci olarak gondilliilerin ve Uyelerin klresel politikalarla iliskilenmesinin araglarini
yaratir. Uyeler, aktivistier ve badiscilari da kapsayan etkin ve ayni zamanda birbiri ile etkilesim halinde
olan kapsamli bir 6rgit kiiltirinin gelistiriimesini ve stirdlrlimesini saglar.

10. Ani bir bicimde isten ayrilan personelin sorumlulugunun sirdiriilmesi igin alternatif secenekleri de

iceren personel planlamasi yapar, ise alim ve ¢ikis streclerini yir{tir. Personel oryantasyon, egitim
ve performans degerlendirmesi yapar, geri bildirim verir, etkin bir personel ydnetimi saglar.




Uluslararasi Af Orgiitii Hareketini Temsil Etmek

1.

UAO TR'nin temsilcisi olarak, kurumun etkisini ve niifuzunu artiracak is birligi firsatlarindan
faydalanmak amaciyla ortak kurumlar, aglar, koalisyonlar, destekgiler ve temel i¢ paydaslar da dahil
olmak lzere tlim paydaslarla iliskileri gelistirir, stirdlirlr ve kullanir.

. Sdzcii olarak, Uluslararasi Af Orgiitii arastirmalarini ve hedeflerini desteklemek ve goriintirliigini

sa@lamak icin, medya ile is birligi yapar, geleneksel ve glincel medya araglarini kullanir. Medya
araglarinda olgulebilir makul gortintrliik hedefleri belirler, hedeflere ulasmak igin uygun yontemler
saptar.

insan haklarina iliskin temel hedefleri ulusal ve uluslararasi alanda gergeklestirmek igin hikkiimetle ve
parlamento ile iligki kurar ve UAO TR'nin etkisini bolgesel ve kiresel dizeyde gelistirir. Sivil toplum
kuruluglari, medya ve hiikiimet ile iligkiler kurulmasi igin diger UAO Subeleri ile is birligi yapmak dahil
olmak (izere, savunuculuk ve lobi ¢alismalarini Trkiye 6lgedinde koordine eder.

iIski kurulacak bagiscilar ve finansal destek saglayan gruplarini belirler ve bu iliskilerin kurulmasini
saglar. Bu kitlenin ve desteginin blylmesi igin planlama yapar.

Uluslararasi Af Orgiiti’'niin misyon ve stratejisine uygun sekilde bilinirligini ve etkiyi saglamak iin,
STK'lar, medya, uluslararasi kuruluslar ve kamu kurum ve kuruluslarinda subeyi temsil eder.

Operasyonel Yonetim

1.

Blytme ve etkili bir galisma igin, politik duruma iligkin genel bir degerlendirmede bulunur, biyime ve
mobilizasyona yonelik stratejik firsatlari degerlendirir. Etkiyi glglendirmek igin sivil toplum ve insan
haklari ile ilgili gelismeleri izler.

Risk analizi yapar, var oldugunu tespit ettigi riskleri azaltmak igin planlamalar yapar.

insan Haklari ve Bilyime Stratejisine dayanarak, asagidakiler ile ilgili amaglar yerine getirmek igin
kurumsal planlar gelistirir ve uygular:

e insan haklari sorunlarina Gneelik vermek igin gticlii, kampanya odakli, iletisim stratejisine sahip,
bir bitlin olarak UAQ Uyelerini ve destekgilerini harekete gegiren bir aktivizm programi.

e UAO TRnin hedeflerine ulagmasi icin aktivizm ve kaynaklari etkili sekilde kullanabilen bir ydnetim
sistemi.

e Aktivizm icin yenilik¢i araglarla, hak sahiplerinin, savunucularinin kapasitesinin arttiriimasi ve insan
haklari miicadelesinin desteklenmesi.

e Yenilikgi, yeniliklere agik olan ve yeni diisiince ve yaklagimlara yol veren bir UAO TR varliginin
olusturulmasi.

. Uye, destekgi ve aktivist sayisinin arttiriimasi igin 6zel calisma programlari gelistirir.

Kaynak gelistirme bolim ydneticisi ile is birligi icinde kaynak gelistirme stratejileri geligtirir.

UAOniin kiiresel diizeyde gelistirmis oldugu insan haklar politikalarinin iiye ve destekgilerce
bilinmesinin araglarini yaratir ve bu araglarin kullanimini tesvik eder.

Kiiresel stratejide yer alan ve sube Yonetim Kuruluyla beraber belirlenen yerel ve kiresel somut
hedeflerin gergeklestirimesi igin gonllli kaynaklarini ve insan kaynaklarini uyum iginde idare eder.




Bu ig tanimi zaman zaman degistirilebilir veya ekleme yapilabilir. Herhangi bir ekleme, ¢ikarma veya diger
degisiklik, pozisyonun sahibi Kisi ile istisare ile yapilacak ve yazili olarak onaylanacaktir.

BECERILER VE DENEYiM:

BECERILER VE | Aciklama
DENEYiM

Bilgiler 1. Insan haklarina baglilik ve insan haklari ile ilgili temel bilgiler

Siyasal, ekonomik, sosyal, tarihsel ve Kiltlirel egilimlerle ilgili yetkinlik ve

birikim

Ulkedeki ve bélgedeki sivil toplum hareketine iliskin anlayis

Uluslararasi Af Orgiitiiniin kiiresel misyonu ve vizyonu ile ilgili bilgi

5. Insan haklari alanindaki geligme ve degisimlerin; siyaset, makroekonomi,
jeopolitik, sosyoloji, toplumsal tarih ve iktisadi iliskiler gibi kiresel
degiskenlerle iliskisine dair perspektif sahibi olma

B

Beceriler 1. Yazili ve s6zlii iletisim becerilerinin (st diizeyde olmasi

Ulke iginde ok yénlii iligkileri yonetme becerisi de dahil olmak Uzere
insan yonetimi konusunda kanitianabilen beceriler

ileri seviyede Tiirkce ve ingilizce okuma, yazma ve konusma becerisi
Medya, bagiscilar ve devlet yetkilileri nezdinde etkili iletisim becerileri
Strateji ve politikalari eyleme doniistirme, planlari gerektigi gibi inceleme
ve uyarlama yetenegi ile stratejik ve analitik dliginme becerisi
Operasyonel yonetim ve organizasyonel planlama yapabilme

GUcli mali yénetim mikemmel organizasyon ve yonetim becerisi
Konulara farkli agilardan bakabilme ve degisik gérislere agik olma
Zaman hedeflerine uygun hareket edebilme

ok w
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Deneyim 1. Tercihen uluslararasi bir organizasyonda, basarili bir Genel Sekreter, CEO,
genel midir ve benzeri st diizey liderlik ve yoneticilik veya yonetim kurulu
lyeligi gegmisine sahip olmak

2. Medya ve badisgilar ile basarili iletisim deneyimi

3. Politika degisimi icin hiikiimetlerle ve hiikiimetler arasi temsilcilikler ile
basarili ve etkili lobicilik deneyimi

Nitelikler

—_

. Analitik degerlendirme yetenegi

2. Sadlam ve olgun kararlar alabilme, bitlinsel olma, gtivenlikle ilgili hem
fiziksel hem de siyasal konulari dogru sekilde kavrayabilme

Toplumsal cinsiyet esitli§i konusunda farkindalik sahibi olma

. Kendini motive etme ve giriskenlik; ekiplerle ¢alismanin yani sira bagimsiz
olarak ¢alisma kabiliyeti

Rapor vermeye ve sorumlu olmaya hevesli olma

Yurticinde ve disinda seyahat engeli bulunmama

. Yeniliklere agik ve yaratici olma

> o
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*Uluslararasi Af Orgiitiinde yas, din, Irk, etnik kdken, dini inanis ve felsefi géris, cinsiyet, cinsiyet kimlii, cinsel
y6nelim, cinsiyet ifade bigimleri, engellilik ve benzeri sebeplere dayali ayrimcilik yoktur. Kadin adaylarin
bagvurusu 6zellikle tesvik edilmektedir.




CIKAR CATISMASI

Uluslararasi Af Orgiittiniin ilkeleri ile (6zellikle bagimsiziik ve tarafsizlik) gercek veya algilanmis bir gikar
catismasi olusturabilecek veya bir glivenlik kaygisina yol agabilecek kamusal veya bagka bir eylem, herhangi
bir grup veya kurulus ile baglanti veya bunlara destek veya sahsi baglanti adayin bu pozisyonun gerektirdigi
temel gorevleri yerine getirmesini 6nler ve bu ylzden adayin géreve atanmasini engeller.




