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Uluslararasi Af Orglitli, insan haklarina saygi gésteriimesi ve bu haklarin korunmasinin yani sira,
insan haklari ihlallerinin dnlenmesi igin ¢alisan insanlarin olusturdugu, uluslararasi bilinirlige sahip
bir kiiresel harekettir. Vizyonu, insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve diger uluslararasi insan
haklari kabullerinde yer verilen insan haklarindan her bir bireyin faydalaniyor olmasidir.

Uluslararasi Af Orgiiti Tirkiye Subesi (UAO-TR) Direktériine rapor vermekle sorumlu olan idare
ve Finans Direktorl, yonetim ekibinin baslica Gyelerinden biridir ve UAO-TR’nin finans, insan



kaynaklari (IK), yasal siirecler, bilgi teknolojileri (IT) ve ydnetisiminin tiim yénleriyle ilgili stratejik
ve yonetimsel sorumluluklara sahiptir.

idare ve Finans Direktori; érgiitiin tim kademelerinde seffaflik, isbirligi ve dinamik liderlige dayali
kltart stirdirmek ve tiim faaliyetlerin, UAO-TR’nin misyonu ve stratejik onceliklerini destekler
nitelikte olmasini ve devamli gelisme ve yeniligi tesvik etmesini, ayni zamanda finansal, idari ve
orgutsel risklerin hafifletiimesini saglamak tzere UAO-TR Direktord, Ust yonetim ekibi, érgltsel
destek ekibi, UAO Uluslararasi Sekretaryasi (IS) finans ekibi ve yénetim kurulu ile yakin ¢alisma
yuratar.

Diger temel sorumluluklar: idare ve Finans Direktérii gérev taniminda yer alan ve iist yonetim
ekibinin bir parcasi olarak sahip oldugu gérevleri yerine getirmek i¢in dernegin mali muisaviri,
avukatlari, sendikalar, ilgili bakanliklar ve Sivil Toplumla iligkiler Genel Midurliigi ile iletisim
halinde kalarak, kampanyalar ve iletisim direktorQ, insan haklari egitimi ve savunuculuk direktord,
kaynak gelistirme direktorl, sayman ve yonetim Kurulu ile yakin galisir. Ayrica, idare ve finans
direktérinin UAO 1S finans bélimi ve hareketin diger finans ve idare béliimleri ile ¢alisma
iliskileri vardir.

TEMEL GOREVLER:

1.  Ekip Yonetimi

1.1 Orgltsel Destek Bélimi calisanlarini ydnetir, calisanlara yol gdsterir ve baliimdeki her bir
kisi icin etkin performans degerlendirme ve dlgme hedeflerinin olusturulmasini saglar.

1.2 Orgitsel Destek Bolumuniin, UAO-TR’nin diger bélimlerine hizmet ve destek saglanmasi
konusunda en iyi uygulamalari ortaya koymasini temin eder.

1.3 UAO-TR'nin stratejik ve érgiitsel hedefleri dogrultusunda ekip hedefleri ve amaglarini
belirler ve bunlarin uygulanmasini saglar.

1.4 Ekiplere muhasebe bilgisi ve raporlama konusunda teknik destek ve egitim verir, finans IT
sistemleri konusunda destek sagdlar.

1.5 Orgutsel Destek Ekibinin biitgesini olusturur ve gelistirir, yil boyunca aylik biitge tahminleri
de dahil olmak lzere gincel performansi takip eder.

1.6 Ekip toplantilarina katilim da dahil olmak Gizere Ekibin misyonu, hedefleri ve planlarini
olusturmak ve bunlari basarmak igin Ekip ile birlikte calisir.

1.7 Denetim ve diger mali ve idari dederlendirme sireclerinin bir parcasi olarak sistemlerde ve
sureglerde yapilmasi kararlastirilan degisiklikleri uygular.
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UAO-TR’ye idare ve finans ydnetimi alaninda liderlik, vizyon ve denetim saglar.

Kurumun stratejisi ve planlari dogrultusunda kurumun bultce ve planlama sireglerinin
olusturulmasi, geligtiriimesi ve izlenmesine liderlik eder.

Mali sonuglari ve egilimleri inceler ve yorumlar. Mali yénetim raporlarinin hazirlanmasini
yonlendirir; sonugclari ve tavsiyeleri ydnetim kurulu, UAO-TR direktdri, Ust ydnetim ekibi ve
diger i¢c ve dis paydaslara gerektigi gibi sunar.

Mali planlamayi, sonuclari ve raporlamay! etkileyen konularda Ust ydnetim ekibine
tavsiyelerde bulunur, bilgi verir ve hesap sorar.

Kurumun etkin, etkili ve ihtiyacglara cevap veren finans yonetimi ve muhasebe uygulamalarini
destekleyecek yeni orgutsel sistemleri, slrecleri ve prosedurleri olusturur veya var olanlari
guglendirir.

Gelirlerin ve harcamalarin planlanmasi, denetlenmesi ve hedefler dogrultusunda takip
edilmesinde kullaniimak Uzere yoneticilere gucli muhasebe hizmetlerinin  sunulmasini
saglar.

Kisa ve uzun vadeli mali planlamaya destek olmak ve karar alma siregclerini bilgilendirmek
Uzere Ug¢ ayhk/yilik mali tahminler icin aylik mali sonuglarin ve nakit akigi bilgilerinin
hazirlanmasini saglar.

Kurum icin mali dlgltler olusturur ve degerlendirir. Kurumun hem kisa ve uzun vadeli stratejisi
hem de bitgesi dogrultusunda performansini degerlendirir.

Siki i¢ denetimler araciligiyla islemlere yonelik yasal itiraz, yolsuzluk ve hata riskini en aza
indirmek icin UAO-TR’nin tim kademelerinde gerekli prosediir ve siireclerin mevcut olmasini
saglamak tzere UAO-TR’nin tim mali politikalarinin, prosedirlerinin ve i¢ denetim yapisinin
gelistiriimesinden ve etkin sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Sube’nin UAO’niin tim i¢ raporlama zorunluluklarina uymasini saglar.

2.10. Tum hibelere yo6nelik mali raporlama materyallerini gdézden gegirir; ilgili calisanlar ve

boélimlerle yakin is birligi icerisinde, kaynaklarin belirtilen hibe niyetlerine bire bir uygun
sekilde dagitiimasini saglar ve mali, program ve hibe muhasebe ve raporlama stureglerini
denetler.

2.11. Uygun mali ve érgitsel i¢ denetciler ve bagimsiz denetcilere rehberlik eder; denetgi

olmamasi halinde, muhasebe bulgularina ve bir batiin olarak en iyi uygulamalara gére
denetimleri uygular. Politika glincellemelerinin zamaninda gergeklestiriimesi, degerlendirme
prosedurlerinin olugturulmasi ve denetim/risk dederlendirme konularinda periyodik
raporlama yapilmasi buna dahildir.

2.12. Sube direktort ve Ust ydnetim ekibine fikir vermek Uzere yeni is girisimlerini ve yatirim

onerilerini inceler.

2.13. Ust Ydnetim Ekibinin bir parcasi olarak ve bu ekiple is birligi icerisinde kurumsal stratejik

hedefler ve amaglar ortaya koymak igin galigir.



2.14. Finans ve idareyi ilgilendiren tim konularda dogrudan IS’le iletisimdedir; kiresel idari ve
mali girisimler konusunda diinyanin dort bir yanindaki finans boélimleri calisanlari ile is
birligi yapar.

2.15. Direktoér ve Sayman ile birlikte, mali ve idari igleri ilgilendiren konulara dair uluslararasi
tartismalarda UAO-TR’nin gikarlarini temsil eder.

2.16. Uglincii sektériin tamamini etkileyen hukuki ve mali gelismeleri ve yerel yasal
dizenlemeleri takip eder.

2.17. Sayman ile yakin galisir ve 6demelerin zamaninda yapilmasini, yénetim kurulunun
raporlama ihtiyaglarinin kargilanmasini ve yillik/uzun vadeli butceleme ile tahminlere dayali
projelerin yonetim kurulunca zamaninda onaylanmasini saglar.

2.18. Bankalar ve finans kurumlari ile iliski ydnetimine rehberlik eder; mali yatirim ve nakit
yonetimi yapar.

2.19. Basta bltce denetiminde olmak tizere mali konularda UAO-TR’nin finans bélimiinden
olmayan calisanlarina egitim verir.

2.20.IT, orgutsel sistemler ve diger tim ofis prosedurlerinin, kurumun etkin calismasina katkida
bulunmasini saglar. Tuim ofislerdeki tim c¢alisanlar icin teknik araglar, ofis ekipmani, sabit
malzemeler ve altyapinin kusursuz sekilde islerligini saglayarak, ofis ortami ve araglarinin
uyumlu yénetimine yén verir. Ilgili dis hizmet alimlari araciliiyla IT islerliginin saglanmasi
da buna dahildir.

2.21. Ofis ortamiyla ilgili emniyet ve glvenligi de kapsayan tim konularda birincil irtibat kisisidir.

2.22. Genel kurul toplantilari, yonetim kurulu toplantilari ve yénetimin dahil olmasini gerektiren
diger tim Uyelik etkinliklerinin planlanmasi ve gerceklestirimesinde Yénetim Kurulu Gyeleri,
UAO-TR Direktori ve ilgili Gyelerle yakin galisir.

3 Direktor ile yakin i birligi icerisinde kurumun, faaliyetlerine yon veren kural ve
diizenlemelere uygunluk géstermesini ve yasal yiukumliiliiklere karsi korunmasini
saglar.

3.1. Kurum iginde mikemmel risk yonetimi stratejilerinin geligtiriimesi, risk kayitlarinin yonetiimesi
ve duzenli degerlendirmelerin gergeklestiriimesinde etkin rol oynar.

3.2. Anayasal diizenlemeler ve Dernekler Kanunu, (dogrudan ve dolayh) vergilendirme, kaynak
gelistirme ve yardim toplama kanunlari ve ilgili diger yasal zorunluluklara uygunlugu saglar.

3.3. Yonetim Kurulu'nun Ug¢ aylk Finans, Faaliyetler, insan Kaynaklari ve risk yonetimi
raporlamalarindan sorumludur.

3.4. Uluslararasi hareketin kabul ettigi temel standartlara uygunlugu saglar ve UAO-TR
Direktdriine subenin eksiksiz uyumu konusunda tavsiyelerde bulunur. Degisim slreclerine
Direktor tarafindan bu gergevede belirlenen goérevler dogrultusunda y6n verir.

3.5. iigili bakanliklar ve Sivil Toplumla iliskiler Genel Mudiirligii ile iletisim halinde olur.



4 insan Kaynaklan Stratejisinin olusturulmasi, uygulanmasi ve hedeflerine ulasmasina
liderlik eder ve bu siiregleri yonetir.

4.1. UAO-TR biinyesinde gesitlilik, tarafsizlik ve kapsayiciligin gelistirilmesini 6ngéren planlarin
taninmasi, olusturulmasi ve uygulanmasindan sorumludur.

4.2. IK stratejisi ve politikalarinin, UAO’'niin genel stratejilerine uygun olmasini ve bu stratejilere
etkin katkida bulunmasini saglar.

4.3. Calisanlarin etkin gelisimi ve performansini gergeklestirebilmek icin iK stratejisi, politikalar
ve uygulamalarinin gelistirimesine ve uygulanmasina liderlik eder.

4.4. Tum iK faaliyetlerini denetler. Yeni galisanlarin ise alinmasi ve uyum siirecinin yUritilmesi,
uygun kayitlarin surekliliginin saglanmasi, iK denetimleri, performans belirleme ve
degerlendirme streglerinin geligtiriimesi ve surekliliginin saglanmasi ve kidem ve ucret
kademelerinde danismanlik yapiimasi buna dahildir.

4.5. is kanununa uygunlugu saglar, sendikalarla iletisim halinde olur.

4.6. Calisanlarin esenligi ve moraliyle ilgili farkindaligi strekli kilar ve uygun yénetim uygulamalari
hakkinda tavsiyelerde bulunur.

BECERILER VE DENEYiM

insan haklarina ve UAO’niin vizyonu ve misyonuna bagli olmak.

Onemli IK ve Finans uzmanligina sahip kurumlarda kidemli yénetim pozisyonlarinda
bulunulduguna dair kanitlanmis deneyim. Tercihen STK sektdriinde olmak Uzere,
direktoér veya benzeri bir pozisyonda 3 ila 5 yil arasinda ¢alismis olmak.

Muhasebe sistemleri ve/veya Kurumsal Kaynak Planlama sistemleri konusunda
deneyimli.

ileri diizeyde MS Excel (6zel tablolar, makro uygulamalar) kullanabilen.

Dis ydnetisim ve raporlama zorunluluklarini yerine getirmekte deneyimli.

Mikemmel iletisim ve iligki becerilerine sahip.

Butuncullik, glvenilirlik ve misyona adanmiglikla ilgili kisisel niteliklerle ayni anda birden
fazla gorevi yerine getirebilen.

Guclu liderlik ve takim kurma becerileri.

Cesitlilik, tarafsizlik ve kapsayicilik plani olusturma ve yonetme konusunda deneyimli.
Degisim, butce ve sire¢ yonetmede kanitlanmis deneyim.

Mulzakere, iletisim ve sunum becerileri.

Akici Tirkge ve ingilizce bilgisi gerekli; diger bir dile hakimiyet tercih sebebidir.



HAKKIMIZDA

Uluslararasi Af Orgtd, tim insanlarin insan haklarindan faydalandigi bir diinya icin miicadele
eden 7 milyondan fazla kisinin olusturdugu bir kiiresel harekettir.

¢ Hak micadelemize gu¢ veren 2 milyonun Uzerinde Uye ve destekgimiz,
o Adalet ¢adrilarimiza katilan 5 milyonun zerinde aktivistimizle diinyanin neredeyse tim
ulkelerine ulagiyoruz.

Amacimiz son derece net: insan haklar ihlallerine son vermek. Bagimsiz, tarafsiz ve etkili bir
kurum olarak, engellendigi her yerde adalet, hakkaniyet, 6zgurlik ve hakikat icin mucadele
ediyoruz. ister giiglii arastirma veya dogrudan savunuculuk faaliyetleriyle baski olusturarak olsun,
isterse kamusal protestolar veya online kampanyalarla olsun, calismalarimizi daima insan
haklarinin her yerde herkes tarafindan saygi gérdigu ve korundugu daha iyi bir dinya umuduyla
surdUrdyoruz.

Uluslararasi Af Orgiiti Tiirkiye Subesi olarak galismalarimizi tutkuyla yiiriitlyor ve hareketimizin
gerceklestirdigi basarilarla gurur duyuyoruz. Esitlik ve gesitlilik, subemizin temel degerleridir.
Herkesin caligmalarinin deg@erli oldugu ve bu calismalara saygi gosterildigi bir ortamda,
calisanlardan, ¢cok cesitli arka planlara sahip kisilere yénelik yapici ve hassas bir yaklagsimi tesvik
edecek sekilde kolektif ve bireysel galisma yurtutmeleri beklenir.
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